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ISTITUTO AD ALTA QUALITA’ AMBIENTALE

Agli atti 
All’albo dell’Istituto

Oggetto: Fondi strutturali europei – Programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree
a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo  sociale  europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da  particolari fragilità. Autorizzazione nota
AOODGEFID n. 31695 del 24/07/2017 – 
Incarico supporto organizzativo-gestionale per il  progetto Corpo, Mente e Cuore: BEN - ESSERE a
SCUOLA! - Codice: 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-3 –  CUP E76D16004410006

                   Il Dirigente scolastico

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali 2014/2020 – Programma
operativo  nazionale  “Competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  finanziato  con  il  Fondo  sociale
europeo:

Visto  il Programma operativo nazionale 2004IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per
l’apprendimento”;

Visto l’avviso pubblico AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 per “Progetti di inclusione sociale e lotta al di-
sagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e
in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.1. – Ri-
duzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – In-
terventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità;

Vista  la candidatura dell’Istituto comprensivo 3 di Chieti prot. n. 22092 del 10 novembre 2016;
Vista la nota MIUR AOODGEFID n. 31695 del 24/07/2017 di autorizzazione del progetto 10.1.1A-FSE-
PON-AB-2017-3;
Considerato  che il  progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo di  € 40.
656,00;
Vista la delibera di assunzione in bilancio prot. n. 43 a) del Consiglio di Istituto del 05/09/2017;
Visto l’avviso pubblicato con prot. n. 7681 del 22/06/2018;
Vista la candidatura presentata nei termini previsti dall'avviso citato dalla prof.ssa Lisa Rossana Madia,do-
cente a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto;
Vista  il  parere espresso dal  Collegio  dei  docenti in  data 28/06/2018,  verbale  n.  47, delibera  n.  50 –
2017/2018 , 

INCARICA





la prof.ssa Lisa Rossana di svolgere le funzioni di supporto organizzativo-gestionale, collaborazione con
il Dirigente scolastico,  per  la realizzazione delle attività previste dal  "Progetto di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree
a  rischio  e  in  quelle  periferiche"  contraddistinto  dal  seguente  codice  identificativo  univoco:  0.1.1A-
FSEPON-AB-2017-3 e dal n. CUP E76D16004410006. 
La funzione professionale collabora con il Dirigente scolastico per lo svolgimento, in particolare, delle
seguenti attività: organizzazione dei moduli didattici (stesura calendario delle attività di formazione, in
stretto raccordo anche con gli esperti e i tutor); coordinamento delle varie figure professionali coinvolte
(docenti,  tutor,  referente per  la  valutazione,  …);  ogni  altro aspetto legato alla  organizzazione e alla
gestione del progetto. 
L'incarico è conferito per un massimo di 60 ore di attività, da realizzarsi in orario aggiuntivo rispetto al
normale orario di servizio. L'incarico dovrà essere svolto nel periodo giugno-dicembre 2018 e comunque
sino alla conclusione del progetto, anche se in data successiva al 31/12/2018. 

       Le ore da retribuire dovranno risultare da  apposito report delle attività svolte.  
Il compenso orario lordo Stato previsto è di € 23,23 e sarà liquidato a effettiva erogazione dei fondi e
nessuna pretesa potrà essere avanzata nei confronti dell'Istituto prima della disponibilità delle risorse
finanziarie.  L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente.

      Il compenso effettivamente erogato sarà calcolato, in accordo con quanto indicato nella nota MIUR prot.
n. 10862/2016, in base ai finanziamenti effettivamente ricevuti che terranno conto della frequenza degli
alunni delle attività didattiche previste e della non attivazione o sospensione dei moduli.
L’istituzione  scolastica,  inoltre,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  della  legge  n.196/2003  e  dell'art.  13  del
Regolamento europeo 2016/679, fa presente che i dati forniti dalla prof.ssa Lisa Rossana Madia saranno
acquisiti dall’istituzione scolastica e saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione degli obblighi di
legge.

                Il Dirigente scolastico
          Maria Assunta Michelangeli
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